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KOLEKTIBO ZAURGARRIEN GIZARTERATZEA 
ETA LANERATZEA 



OARSOADEA ESKUALDEKO INKLUSIO SAREAREN OSAERA:
Eskualdeko-sarea: Gizarteratzearen eta laneratzearen arloan eskualde
mailan jarduten duten erakunde publiko eta pribatuek osatutako
erakundeen mahaia. Oarsoaldea Eskualdeko Inklusio Sarearen Atxikimendu
Dokumentua partekatzen dute.

Lantaldeak: landu beharreko eduki zehatzen eta/edo garatu beharreko
proiektuen arabera, lantaldeak eratu ahal izango dira, helburu batekin
lotuta eta gutxi gorabeherako iraupenarekin.

BARNE ARAUDIA



KIDE BERRI BAT OARSOADEA
ESKUALDEKO INKLUSIO SAREAN
SARTZEKO PROZESUA
 1- Web-aplikaziotik/atari publikotik deskargatu ahal izango da eskaera-gutuna.
 2- Webgune/atari publikoan agertzen den helbide elektronikora bidali beharko duzu.
 3- Gehienez 30 egun itxaron beharko du Mahaiak eskaera onartu edo ez erabaki arte.

 1- Sarea gidatzen duen erakundeak erakunderen bati baja emateko
eskubidea izango du, baldintza hauek betetzen ez baditu:
 a. Parte-hartze aktiboa.
 b. Lankidetza-printzipioak.
 c. Atxikipen-agirian ezarritako jarduera-printzipioak.

OARSOADEA ESKUALDEKO INKLUSIO
SAREKO KIDE IZATEARI UZTEKO PROZESUA



OARSOALDEA ESKUALDEKO INKLUSIO
SAREAREN FUNTZIONAMENDUA

 1.- Sareak erakunde arduradun bat izango du maila teknikoan koordinatzeko eta dinamizatzeko, Eskualdeko
Garapen Agentzia izango dena. Eginkizun hauek izango ditu:

1- Lan-plana koordinatzea eta dinamizatzea.
2- Mahaietan proposamenak jaso eta egitea, sarea osatzen dutenen eskaerei erantzuteko.
3- Maila operatiboan egiten den lana dinamizatzea eta erraztea.
4-Eragileen arteko komunikazio-lineen eta -euskarrien informazioa eta mantentze-lanak
5- Gai-zerrenda, deialdiak, aktak, txostenak eta abar egitea.
6.- Mahaiaren eta partaideen funtzionamendua ebaluatzea eta jarraipena egitea.
7- Sarearen bozeramaile gisa jardutea.

Eginkizun horiek betetzeko, beharrezkotzat jotzen bada, koordinazioan laguntzeko lantalde bat ezarri ahal
izango da sareko kideen artean aukeratutako erakundeekin.



OARSOALDEA ESKUALDEKO INKLUSIO
SAREAREN FUNTZIONAMENDUA
2- Eskualdeko sarearen funtzionamendua: atxikitze-dokumentuan zehaztua.

1- Sarearen koordinatzailea arduratuko da lan-prozesu bakoitza aktibatzeaz, definitutako proiektuak garatzeko, parte hartzaileen taldearen osaera
dinamizatzeko eta haren garapenean laguntzeko.
 2- Lantaldeak osatzeko, irizpide hauek hartuko dira kontuan:

3- Lantaldeen funtzionamendua:

a. Proiektu zehatz baten arabera eratuko dira, eta proiektu hori gauzatzeari dagokionez (helburuak, epeak, ekintzak...) definituta eta planifikatuta
egongo da.
b. Hasiera eta amaiera zehatza izango dute. Ez dira lantalde egonkorrak, baizik eta helburu eta xede jakin batekin lotuta sortuko dira, eta gutxi
gorabeherako iraupena izango dute.
c. Landutako eduki edo gaiaren inguruan lanean diharduten eragile guztietako pertsonak sartu behar dituzte, enkargua beren gain har dezaten.
d.  Agente bakoitzetik joaten diren pertsonek ez dute zertan izan mahai teknikora joaten den pertsonak bere gain hartzen duen pertsona bera.
e. Eraginkortasuna dela eta, beharrezkoa da lantalde bakoitzeko kide kopurua mugatzea. Horretarako, proiektu edo talde bakoitzean lehentasuna
emango zaie lantzen ari garen gai zehatzean ezagutzak edo esperientzia dituzten eta/edo haien jarrera proaktiboa duten parte-hartzaileei.


